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1 Inleiding

Dit beleidsplan is opgesteld om de doelstellingen die ‘Stichting Varend Erfgoed
Spakenburg’ (SVES) heeft zo efficiént mogelijk uit te voeren. De uitvoering van alle
taken die ten goede komen van deze doelen te bewaken, te meten en zodoende te
sturen en onder controle te houden.

Het beleidsplan is geformuleerd vanuit een gedefinieerde missie en visie op basis
van de doelstelling. De visie is verder uitgewerkt in de voornaamste doelen. Deze
zijn zo veel als mogelijk vertaald naar concrete projecten. Deze gecascadeerde
benadering moet er voor zorgen dat doelen SMART gedefinieerd zijn zodat er
optimaal gestuurd, gecontroleerd en geévalueerd kan worden.
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2 Doelstelling

2.1 Context
‘Stichting Varend Erfgoed Spakenburg’ is opgericht met als doel de authentieke
bottervloot te behouden voor de museumhaven Spakenburg.
De stichting heeft daarom, de laatste van origine op de Spakenburgse helling
gebouwde botter, de BU5, verworven.

2.2 Formulering doelstelling
De Stichting heeft als doel:

e Het verwerven en behouden van het schip mede ter promotie en
(re)presentatie van Bunschoten-Spakenburg, waarbij de botter haar vaste
ligplaats dien te behouden in de museumhaven van Spakenburg.

e Het bevorderen van de belangstelling voor de cultuur en de geschiedenis
van de zuiderzeevisserij.

e Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in
de ruimste zin verbandhouden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

e Educatie op het gebied van bouw, herstel en onderhoud van botters.

e Het betrekken van de lokale jeugd bij het in stand houden van de
Spakenburgse bottervioot

De bovenstaande geformuleerde doelstellingen zijn ook leidend geweest voor de
statuten van ‘Stichting Varend Erfgoed Spakenburg’.

2.3 Missie — Hier staan we voor!
De missie van 'Stichting Varend Erfgoed Spakenburg’ is om het aangezicht van de
authentieke museumhaven van Spakenburg te behouden. Met het aankopen van
de BUS5 draagt ‘Stichting Varend Erfgoed Spakenburg’ haar steentje bij aan dit
doel.
Daarnaast vindt ‘Stichting Varend Erfgoed Spakenburg’ het belangrijk dat de
geschiedenis van de Zuiderzeevisserij behouden blijft. De cultuurhistorische
waarde hiervan mag niet onderschat worden. ‘Stichting Varend Erfgoed
Spakenburg’. Zal zich daarom ook inzetten om een educatieve rol te spelen in het
restaureren en behouden van het cultuurhistorisch varend erfgoed wat
Spakenburg rijk is. Het betrekken en enthousiasmeren van de lokale jeugd vormt
een belangrijke schakel in het continueren van dit proces op de lange termijn.

2.4 Visie — Hier gaan we voor!
‘Stichting Varend Erfgoed Spakenburg’ wil met de aangekochte botter middels een
groep vrijwilligers, die men intern opleidt, er voor zorgen dat restauratie en
onderhoud gewaarborgd blijft. Het werven van sponsors, het organiseren van vaar-
en promotiedagen, de aanwezigheid bij botterwedstrijden en het inzetten van de
botter voor verhuur zorgen ervoor dat er voldoende financiéle middelen zijn om
restauraties en onderhoudswerkzaamheden uit te voeren.
Zover mogelijk zullen de restauratiewerkzaamheden uitgevoerd worden door de
vrijwilligers van ‘Stichting Varend Erfgoed Spakenburg’. De vrijwilligers worden ook
ingezet bij het varen van zeilevenementen en bottertochten als vaste bemanning
van de BUS.

Sichting Varend Ergoed Spakenburg



Voor het continueren van onze visie willen we de lokale jeugd betrekken bij
‘Stichting Varend Erfgoed Spakenburg’. Jonge aanwas in het vrijwilligersbestand van
de stichting wordt als essentieel beschouwd voor het in stand houden van de
stichtingsdoelen.
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3 Uitwerking stichtingsdoelen

3.1 Bijdrage culturele doelstellingen
Het in stand houden van de bottervloot van de haven van Spakenburg wordt als
belangrijkste cultureel doel gezien. De BU5 wordt daarom ingezet bij een veelvoud
van evenementen georganiseerd in Spakenburg. De belangrijkste zijn:

e De Zuidwal
o De Zuidwal is een jaarlijks 2-daags botter evenement wat
georganiseerd wordt in Spakenburg. Dit bestaat uit een
zeilwedstrijd met platbodems en andere diverse antieke schepen
die deel uitgemaakt hebben van de Zuiderzeevisserij eind 19¢
eeuw tot midden 20° eeuw.

e Visserijdag Spakenburg

o Visserrijdag wordt georganiseerd door ‘De Bruine Vloot'. Deze
vereniging behartigt de belangen van alle antieke schepen met
een ligplaats in de Spakenburgse haven. De vereniging
organiseert dit evenement jaarlijks op de 1° zaterdag van
September. Visserijdag is in de loop der jaren uitgegroeid tot een
spektakel van jewelste, een ware culturele explosie. De
museumhaven wordt omgetoverd tot een begin 20° -eeuws
tafereel. Vele families en andere vrijwilligers kleding zich in de
authentieke kledendracht en de schepen worden aangekleed alsof
ze nog altijd nog deel uitmaken van de rijke vissersvloot van
Spakenburg begin 20¢-eeuw. Ook worden er diverse oude
ambachten rond de haven gedemonstreerd die te maken hebben
met de het visserijverleden van Spakenburg.

‘Stichting Varend Erfgoed Spakenburg’ is zeer actief betrokken bij deze
evenementen.

Verder draagt ‘Stichting Varend Erfgoed Spakenburg’ bij aan het in stand houden
van de culturele traditie van diverse andere vissersdorpen gelegen aan de
voormalige Zuiderzee. De BU5 wordt ingezet bij veel van deze culturele
evenementen. Hieronder een opsomming van de evenementen, inclusief
organisatie, waar de BUS5 jaarlijks acte de présence geeft.

Pieperrace Volendam - Gemeente Volendam

Eek Butterrace - Stichting Behoud Volendamse Botters (Kwakken)
Open Havendag Huizen - Gemeente Huizen
Kenterschoot - Gemeente Marken

Oostwal Kampen - Stichting Behoud Kamperbotters
Jan Haringrace - Gemeente Monnickendam
Eendrachtsrace - Behoud Almerebotter
Havenfestival - Gemeente Almere

Botterdagen Elburg - Stichting Elburger Botters
Huizer visfestijn - Huizen Botterstichting

Muider hardzeildagen - Gemeente Muiden
Bockingrace - Gemeente Harderwijk
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3.3

Bijdrage educatieve doelstellingen

‘Stichting Varend Erfgoed Spakenburg’ hecht er grote waarde aan dat de kennis,
die nodig is om het cultureel erfgoed in stand te houden, overgedragen wordt aan
jongere generaties.

Zeilen met de botter BU5

Vrijwilligers die zich aanmelden bij de stichting kunnen worden opgeleid tot
bemanning van de BU5. Op deze manier wordt het ambacht van zeilen met de
antieke houten schepen gewaarborgd. De opleiding vindt hoofdzakelijk plaats
tijdens de ‘DARP’ competitie. Dit is een zeilcompetitie georganiseerd voor de
zeilschepen met ligplaats Spakenburg en wordt gehouden gedurende de
zomermaanden.

Technisch restaurateur

Naast het opleiden van de bemanning van de BUS5 voor het zeilen met een botter,
wordt de bemanning ook technisch opgeleid als restaurateur. De bottervloot is
afhankelijk van vrijwilligers die zowel groot als klein onderhoud uit voeren om de
bottervloot varende te houden.

Lokale jeugd

Om de jongste generatie te enthousiasmeren is ‘Stichting Varend Erfgoed
Spakenburg’ een samenwerking begonnen met basisschool ‘Het Sterrenlicht’.
‘Stichting Varend Erfgoed Spakenburg’ heeft in samenwerking met leerkrachten
van ‘Het Sterrenlicht’ een educatief pakket ontwikkeld wat aan de leerlingen van
Groep 7 en 8 aangeboden kan worden. Ter afsluiting van dit pakket wordt er door
de stichting een excursie gegeven die bestaat uit een zeiltocht op de BU5 waarin
alle leerlingen betrokken worden in het zeilen van het schip. Dit jaarlijks
terugkerend evenement wordt zowel door de schoolleiding als de leerlingen met
zeer veel enthousiasme ontvangen.

Klederdracht

Hoewel dit doel niet benoemd is in de statuten, hecht ‘Stichting Varend Erfgoed
Spakenburg’ grote waarde aan het overdragen van de kennis met betrekking tot
de authentieke klederdracht van Spakenburg. Klederdracht is onlosmakelijk
verbonden met de geschiedenis van het visserijverleden van Spakenburg. De
cultuurhistorische waarde is enorm. De vrijwilligers die werkzaam zijn in de
stichting dragen deze kennis over aan de jongere generaties. Dit gebeurt vooral
tijdens de voorbereidingen van de jaarlijkse Visserijdag.

Financiéle doelstellingen

‘Stichting Varend Erfgoed Spakenburg’ heeft geen winstoogmerk, maar wel het
doel om zoveel mogelijk financiéle middelen te verzamelen die bijdragen aan de
eerder beschreven doelen.

De financiéle middelen komen voornamelijk voort uit het verhuren van de botter
voor (bedrijfs)evenementen. Daarnaast houdt de stichting zich actief bezig met
het werven van fondsen in de vorm van subsidies, sponsoren en donateurs.

De stichting heeft als doel haar financiéle verplichtingen zo beperkt mogelijk te
houden.
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4.1

4.2

Restauratie en onderhoud

Door het bestuur en vrijwilligers is er een meerjarenplan opgesteld. Dit plan
beschrijft de korte termijn restauratie en het restauratieplan voor de komende vijf
jaar.

Korte termijn

Het korte termijn onderhoud wordt jaarlijks bijgewerkt aan het eind van het
zeilseizoen. Input van de bemanning is van groot belang om de urgentie te
bepalen van de onderdelen die vervangen moeten worden of onderhoud nodig
hebben.

restauratieplan

Het restauratieplan wordt gecreéerd op basis van de terugkoppeling van de
technische vrijwilligers tijdens het jaarlijkse vrijwilligersoverleg. Dit plan beschrijft
welke onderdelen vervangen moeten worden op welke termijn. Het spreekt voor
zich dat door onvoorziene gebeurtenissen er van dit plan afgeweken kan worden.
Tijdens het jaarlijkse vrijwilligersoverleg worden alle werkzaamheden geévalueerd.

Het onderhoudsplan is als addendum toegevoegd aan het beleidsplan en is te
downloaden op de website van de stichting.
www.stichtingvarenderfgoedspakenburg.nl
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Organisatie

Bestuur en vrijwilligers
Statutair bestaat het bestuur van de ‘Stichting Varend Erfgoed Spakenburg’ uit
een voorzitter, een secretaris en een penningmeester.

Het bestuur wordt geadviseerd door een afvaardiging van vrijwilligers die deel uit
maken van de hieronder benoemde categorieén

De stichting bestaat uit louter vrijwilligers. De stichting hecht er waarde aan dat er
een gelijkmatige opbouw is van het vrijwilligersbestand. Het streven is om een
gezonde balans te hebben tussen bemanning, technisch personeel en
promotieteam.

Het bestuur zal sturen op een actieve vrijwilligersgroep.

Bemanning BU5

De vrijwilligers die de bemanning vormen nemen deel aan de zeilevenementen en
aan de zeilcompetitie. De bemanning leidt ook nieuwe aanwas van de bemanning
op. De bemanning staat onder leiding van de Schipper. De Schipper bepaalt de
rollen en verdeelt de taken tijdens de zeiltochten.

Van de bemanning wordt verwacht ook actief deel te nemen aan de uitvoerende
taken ten behoeve van onderhoud, restauratie of promotiedoeleinden.

Technische kern

De technische kern bestaat uit technische restaurateurs. De Technische kern voert
de operatie ten behoeve van urgente reparaties, korte termijn restauraties en
onderhoud alsmede lange termijn doelen met betrekking tot restauratie van de
BUS5 uit. De technische kern wordt geleid door de Technisch Coérdinator.

Ondersteunende staf

Dit orgaan is verantwoordelijk voor alle randzaken die benodigd zijn om de
stichting op een correcte manier te laten functioneren.

Secretariéle zaken zoals het aanschrijven van potentiéle donateurs, sponsoren en
het aanvragen van subsidies worden uitgevoerd door dit orgaan. Ook adviseert zij
het bestuur inzake financién en bestuurskundige vraagstukken. De
ondersteunende staf is tevens verantwoordelijk voor de promotie van ‘Stichting
Varend Erfgoed Spakenburg’. Naast de website zullen diverse (social) media
kanalen worden voorzien van content met de laatste ontwikkelingen en activiteiten
omtrent de stichting. De ondersteunende staf staat onder leiding van de Staf-
Coordinator.

De bestuurders en vrijwilligers ontvangen geen bezoldiging voor de door hun
uitgeoefende werkzaamheden.

Vergaderstructuur

Zoals in de statuten beschreven zal er jaarlijks een bestuursvergadering worden
belegd. In deze vergadering zal het financiéle resultaat geévalueerd en
goedgekeurd worden, alsmede de begroting voor het aankomende jaar.

De input van de vergadering komt veelal voort uit de (informele) overleggen
tussen de vrijwilligers. Leidinggevenden van drie organen kunnen desgewenst een
vergadering beleggen indien er urgente zaken spelen.

Sichting Varend Ergoed Spakenburg

10



